 ISTITUTO PER LO STUDID
. E LAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010)

v GO g 9§ MR 2012

Qggetto: scorrimento della graduatoria per I'attribuzione di n. 1 collaborazione libero professionale, ai sensi dell'art. 7 comma 6
del D.Lgsn. 165/01 e successive modifiche  integrazioni.

Struttura Proponente: SC Citopatologia
Direttore della S.C. Gestione Coordinamento
Processi e Integrazione Aree Amm.tivae Dott.ssa Assunta Rizzo S /
\
Tecnico-Scientifica / {/

Responsabile $.S. Contabilita e Controflo di o , §ré;
Gestione Doft.ssa Cristina Gheri %

Estensore Dott.ssa Elisabetta Fellori

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 32.529,60
Conto Economico n. n. 3B 02 02 17

Eseguibile a norma di Legge dal 2 8 MAR, 2012

Pubblicato a norma di Legge il MA 1

Inviato al Collegio Sindacale il 2 B MR, EI]IZ

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decrelo del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti i Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche e integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40
del 24/02/2005 di disciplina de! Servizio Sanitario Regionals e successive modifiche & integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 4/02/2008 “Istituzione e organizzazione dell'lsituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO}. Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica (CSPO) ",

Dato atto che ISPO, in forza della suddetta Legge, é subentrato nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal
11712008 ed é Ente del Servizio Sanitaric Regionale dotato di personalitd giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

Dato atto che il piano di ricognizione della sifuazione pafrimoniale ed economica de! disciolto CSPO, elaborato ai fini del
subentro nelle attivita del medesimo Centro da parte dell'lSPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 507
del 30/6/2008, contiene, fra l'altro, Faccertamento della dotazione di personale e l'ndividuazione delle categorie e dei profili
professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del neo istituito ISPQ;

Premesso che:

- con delibera del direttore Generale n. 127 del 3/10/2011, al sensi dellart. 7 comma 6 del Decreto Legislativo n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, é stato indetto awviso pubblico, per fitoli e colfoguio, per l'attivazione
di n. 2 collaborazioni libero-professionali con Biologi esperti in citologia cervico-vaginale, per la durata di 12 mesi,
rinnovabili per ulteriori 12 mesi, al fine di potenziare I'attivita di lettura di screening citologici cervico-vaginali svolta dal
laboratario di Citopatologia dellISPO;

- la procedura selettiva, riservata a laureati in Scienze Biologiche con esperienza nell'ambito di altivita di lettura
citologica cervico-vaginale ed espletata da apposita Commissione esaminaliice, si & conclusa con la formulazione di
una graduatoria finale di merito;

- il Direltore Generale, con delibera n. 156 del 29/11/2011, ha approvato il verbale della Commissione suddetta ed ha
conferito (con il medesimo atto e con il successivo provvedimento n. 14 del 27/1/2012, n. 2 incarichi di collaborazione
libero-professicnale);

- il contratto di collaborazione prevede che ciascun biologo collaboratore effettui almenc 9.000 pap-test annui;
Considerato che;

- nella prospettiva di centralizzare gli screening di tufto il territorio regionale toscano, ISPO sta procedendo -
progressivamente - a stipufare alti convenzionali con le singole Aziende Sanitarie della Regione Toscana per la
lettura di pap-test di screening;

- con tale finalita, ISPO ha confermato anche per I'anno in corso gli impegni gia assunti nel corso del 2011 con
l'Azienda Sanitaria n. 11 di Empoli, ed ha stipulato nuovi accordi convenzionali per 'erogazione delle medesime
prestazioni nell'anno 2012 con le Aziende Sanitarie n. 3 di Pistoia e n. 9 Grosseto, giuste delibere del Direttore
Generale n. 27 del 13/2/2012, n. 154 del 17/11/2011 e n. 152 del 16/11/2011;

- gli impegni assunti con gli atti di cui sopra fondano la previsione di dover aumentare la capacitad produttiva per
rispondere ad una maggiore domanda di esecuzione di pap-test per un incremento stimato fra un minimo di 34.000 ad
un massimo di 52.000 prestazioni;

Dato atto che le prestazioni assicurate con le risorse professionali acquisite con i precedenti atti sono predeterminate in
18.000, a fronte dell'incremento medio previsto di 45.000 prestazioni;

Ritenuto indispensabile adeguare la capacita di offerta mediante il potenziamento del numero dei lettori di citologia cervico-
vaginale per garantire che 'esecuzione delle atfivita sanitarie in parola si svolga senza titardi o disservizi allutenza;
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Considerato non opportuno procedere af reclutamento delle necessarie risorse professionali aggiuntive mediante 'assunzione
di personale dipendente, dato  che i futuri scenari prefiguranc Finfroduzione di nuovi test di screening (HPV) che richiedono un
minore ricorso a lettori di citologia cervico-vaginale e data anche la variabilith delle previsioni dei volumi di prestazioni
aggiuntive;

Ritenuto, invece, per quanto sopra detto, opportuno autorizzare lo scorrimento della graduatoria di cui alla deliberazione del
Direttore Generale n. 156 del 29/11/2011 e procedere al conferimento di un ulteriore incarico di collaborazione libero-
professionale per o svolgimento dell'attivith sanitarie in parola presso il Laboratorio di Citopatologia delfIstituto, ai sensi
dellart. 7 comma 6 del Decrefo legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, secondo le indicazioni e le
modalita di cui alfawiso pubblico;

Evidenziato che lincarico di collaborazione avra durata 12 mesi a parlire dalla data di effeftivo inizio dell'incarico, sara
rinnovabile per ulteriori 12 mesi e consistera nella lettura di screening citologici cervico-vaginali, per un importo complessivo
annuale di € 32.529,60;

Evidenziato inoltre che - a fronte dellaltivazione della collaborazione in parola - sono previsti ricavi aggiuntivi per almenoc €
486.000 derivanti dalla valorizzazione delle prestazioni erogate da ISPQ in regime convenzionale;

Dato atto, quindi, che il costo del presente provvedimento & coperto dai ricavi aggiuntivi sopra individuati e che rientra nei limiti
di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con Legge R.T. n. 66 del 27/12/2011;

Ritenuto di dover dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per garantire che 'esecuzione delle attivita sanitarie in
parola si svolga senza ritardi o disservizi all'utenza;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento di ISPO, adottato con Delibera del Direttore Generale n. 5 del 14
luglio 2008;

Vista la delega conferita, con atto prot. n. 3478 del 21/12/2011, dal Direttore Generale dell'lSPO al Direttore della Struftura
Semplice Acquisizione delle Risorse Umane dellAzienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale 1SPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie
tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;
Acquisito il visto di regolare imptitazione della spesa da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico-amministrativa de! Coordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa:
1. di autorizzare lo scorrimento della graduatoria di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 156 del 29/11/2011
per il conferimento, ad un Biologo, di 1 incarico di collaborazione liberc-professionale per lo svolgimento di letture di
screening citologici cervico-vaginali presso il Laboratorio di Citopatologia dellIsituto;
2. diaulorizzare, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del Decreto legistativo n. 165/2001 e successive modifiche e infegrazioni,
la stipula di n. 1 contratto di collaborazione libero-professionale, per la durata di 12 mesi a partire dalla data di

effeftivo inizio dell'incarico, rinnovabile per ulteriori 12 mesi, per un importo complessivo di € 32.529,60;

3. didare mandato al Direttore della Struftura Semplice Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda Sanitaria Locale
1Q di Firenze di predisporre gli atli conseguenti 'adozione del presente alto;
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4. di stabilire che detta collaborazione decorrerd, agli effetti giuridici ed economici, dal giomo in cui il Collaboratore
iniziera l'attivita, previa stipula del contratto individuale, da redigersi in base agli arit. 2222 e seguenti del Codice
Civile;

5. di dare atto che il costo del presente provvedimento € coperto dai ricavi aggiuntivi derivanti dalla valorizzazione defle
prestazioni dovute, erogate da ISPO in regime convenzionale, come indicato in narrativa e che rientra nei limiti di
spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con Legge R.T. n. 66 del 27/12/2011;

6. di dare atto che il costo relativo alla collaborazione in oggelto € da iscrivere al Bilancio economico dellISPO per il
periodo di competenza relativo, codice di conto economico 3B 02 (2 217 “Confratti di lavoro autonomo mansioni
sanitarie”, Centro di Costo 151, autorizzazione 15/2012;

7. di dichiarare, ai sensi della normativa vigenfe, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, per poter
garantire che |'esecuzione delle attivita sanitarie in parcla si svoiga senza ritardi o disservizi all'utenza, come indicato
in premessa;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana n.
40 del 24/8/2005.

IL DIRETTORE\SANITARIO
Dott.ssa Chihra Neri
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Strutture aziendali da partecipare:

Laboratorio di Citopatologia (ISPO)

Gestione contabile progetti ISPO

Supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca (ISPO)
S.S. Acquisizione delle Risorse Umane (ASF)

$.8. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO);

S.C Amministrazione e Bilancio (ASF);
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